Foldeak kdzség Polgarmesterétdl
6922 Foldeak Szent L. tér 1. 62/524-092

. El6terjesztés )
Ikt.sz.: Féldeak//.-- [, 12019. Targy: Féldeaki Gyermekmosoly Ovoda
Ui: Horvathné Szalai Ménika intézményvezetdi allashelyre
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Foldeak kbzség Képvisels-testiilete

Foldeak
Tisztelt KépviselS-testiilet!

Foldeak Kozség Onkormanyzat altal fenntartott Féldeaki Gyermekmosoly Ovoda (6922 Féldeak,
Zarda u. 22.) intézményvezet6 — Herczegné Varga Aniko — kézalkalmazotti jogviszonya, vezetdi
megbizasa nyugdijazasa miatt 2019. jdlius 31. napjaval lejar. Ezért az intézmény magasabb
vezetdi megbizasara palyazatot kell kiirni.

A palyazati eljarasra az alabbi jogszabalyok az iranyadok:

- a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. toérvény /a tovabbiakban: Nkt./,

- Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6l6 2011. CLXXXIX. térvény /a tovabbiakban:
Métv./

- a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban Kit.),

- a 326/2013.(VII.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
koézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvéeny kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl /a tovabbiakban 326/2013. (V111.30.) Korm. r.,

- a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérél es a
kéznevelési intézmények névhaszndalatarél /a tovabbiakban: 20/2012.(VII.31.) EMMI 1./,

- a 388/2007. (XIl. 23.) Kormanyrendelet a kézalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv honlapjan térténd kézzétételére vonatkozé
részletes szabalyokrél /a tovabbiakban: 388/2007. (XII. 23.) Korm. r,

Az dvodavezetdi megbizas magasabb vezetéi megbizas, 4t nem ruhazhaté képviselb-testileti
hataskér. A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. CLXXXIX. torvény 42. § 2.
pontja értelmében, az dvodavezetdi megbizast palyazat utjan kell meghirdetni és betdlteni. A
palyazati feltételeket a palyazat kiir6ja hatarozza meg.

A Nkt. 83. § (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntartd a kdznevelési intézmeny
vezetdjének megbizésa, kinevezése, a megbizds visszavonasa, a jogviszony
megszintetésének jogaval kapcsolatos, e térvényben foglalt korlatozo rendelkezések keretei
kdzott gyakorolja a munkaltatdi jogokat a kéznevelési intézmény vezetéje felett,

A Nkt. 67. § (1) bekezdése alapjan Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi
megbizas feltétele:



a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betéltéséhez szukséges -
a 3. mellékletben felsorolt - felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban az
e torvényben foglaltak szerint pedagégus-munkakor betdltésere jogosité mesterképzésben
szerzett szakképzettség,

b) pedagoégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

c) legaldbb &t ev pedagogus-munkakdrben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartaséra vonatkoz6 éraadoi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakdérben fennallo, hatarozatlan idore,
telies munkaiddre sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejileg pedagogus-
munkakérben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetéi megbizas legfeliebb 5 évig terjedd
hatarozott idére adhato.

A 326/2013.(VI11.30.) Korm. r. 22. § (5) bekezdése alapjan az intézményvezetdi palyazati
eljaras elékészitésevel dsszefiggd feladatokat a koznevelési intézményt fenntarto telepllési
dnkormanyzat jegyzéje latja el. E paragrafus (6) bekezdés szerint a magasabb vezetdi
megbizasra kiirt palyazatokat a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a Kézigazgatasi és
lgazsagligyi Hivatal (a tovabbiakban KIH) internetes honlapjan, valamint a miniszter altal
vezetett minisztérium hivatalos lapjaban az Oktatasi és Kulturalis Kozlényben is kozzé kell
tenni. A palyazattal kapcsolatos iddpontok meghatarozasat az NKI honlapjan térténd
kozzététel napjatol kell szamitani. A palyazat beadasi hatarideje a kézzétételtdl szamitott
legalabb 30 nap.

A palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kévetdé harminc napon beltl el kell biralni. Ha a
megbizasi jogkért képviselb-testilet gyakorolja, a palyazatokat a képviselbtestulet részére
véleményezési hataridé lejartat kovetd harmincadik napot kdvetd elsé testileti ulésre be kell
nyujtani.

Az Oktatasi és Kulturalis Kézlényben meghirdetésre kerUlé palyazati kiirast az eléterjesztés
melléklete tartalmazza. A NKI honlapjan megjelend palyazati felnhivas a mellékletben megadott
tartalommal megegyezik.

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 189. § alapjan a nevelétestillet - a palyazatok benyuijtasara
meghatarozott idépontig - elnokbol €s két tagbél allo bizottsagot (a tovabbiakban: el6készitd
bizottsagot) valaszt. Az elékészitd bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti
értekezietet és a nevelStestilet értekezietét (értekezlet helyének kijeldlese, idépontjanak
meghatarozasa, meghivok szétkilldése, palyazatok ismertetése stb.). Az elékészitd bizottsag
elndke jogosult a palyazatok atvételére, intézményen belill a véleményezésre jogosultaknak
valo atadasra és a palyazatok megbrzésére.

A palyazatok véleményezésének szabalyai:

A Nkt. 83. § (3) — (4) bekezdése alapjan a fenntartd a kozoktatasi intézmeény vezetdjének
megbizasaval 8sszefliggé dontése elbtt beszerzi az alkalmazotti kdzdsség, az 6vodaszék, a
szUléi szervezet véleményét.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 189. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi
intézményvezet6i palyazattal dsszefuggésben az alkalmazotti kézosség abban a kérdésben
foglal allast, hogy tamogatja-e a palyazé vezetdi megbizasat.

A Nkt. 70. § (2) j) pontja értelmében a nevelétestilet dont az intézményvezetdi,
intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal &sszefuggd szakmai
vélemény tartalmarol.



A 20/2012. (VII1.31.) EMMI r. 189. § (8) bekezdés szerint a szakmai munkakézosség irasban
véleményezi a vezetési programot.

A 20/2012. (VII.31. EMMI r. 190. § (2) értelmében a neveldtestilet véleményét irasba kell
foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai munkakozosség véleményét is.

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 191. § (3) bekezdése alapjan az alkalmazotti kozbsseg
értekezletén a nevelétestilet, a szul6i szervezet és mas véleményezésre jogosult véleményeét
az alkalmazotti értekezlet dontése el6tt ismertetni kell.

A 326/2013. (VI11.30.) Korm. r 23. § (3)-(4)-(8) pontja kimondja, hogy a palyaziato a palyazattal
kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — a palyazatnak nevelStestulet (szak alkalmazotti
értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsd munkanaptdl szamitva — legalabb
harminc napot kételes biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hataridd). A palyazati
eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a nevelétestilet mellett a vezetési programrol vélemenyt
nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes terlleti szerve, amennyiben a
véleményezésre nyitva allo hataridén belll megalakul.

A pélyazatot a véleményezési hataridé lejartat kévetd harminc, ha az elbirdldsra varo
palyazatok szama a huszonotot eléri, hatvan napon belul el kell biralni. Ha a megbizasi jogkort
kdzgytilés vagy képviselb-testllet gyakorolja, a palyazatokat a kézgyulés, képviselb-testulet
részére a véleményezési hataridd lejartat koveto harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetd
elsé testileti Ulésre be kell nyujtani.

A fentiek alapjan a Féldeaki Gyermekmosoly Ovoda az eldkészitd bizottsag, és a nevelbtestilete
véleményezi az intézményvezetoi palyazatokat.

A nevelbtestileti és az alkalmazotti értekezletekrol készilt jegyzékonyveket, valamint a
keletkezett valamennyi dokumentumot legkésébb az értekezletet kovetd harmadik
munkanapon megkuldik a Féldeaki K6zos Onkormanyzati Hivatal részére.

A palyazatok beadasanak (postara adasanak) hatarideje az KIH honlapjan valé
megjelenéstdl szamitott 30 nap.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy az elterjesztést megtargyalni, es a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék.

HATAROZATI JAVASLAT

Foldeak Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete Magyarorszag helyi
onkormanyzatairélszolé 2011. CLXXXIX. torvény 42.§ 2. pontjaban biztositott jogkérében
eljarva, figyelemmel a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 67.§-aban és 83.§
(2) bekezdés f) pontjaban foglaltakra, a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII.
torvény 23.§ (3) bekezdésére, a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. evi XOXII. torvény kodznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet 22 §-aban, a koézalkalmazotti
palyazatnak a korméanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv honlapjén torténd
kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrol 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben
foglaltak alapjan megtargyalta a Foldeaki Gyermekmosoly Ovoda intézményvezetdi
allashelyre palyazat kiirasarél sz6l6 eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

A Képviselo-testiilet a Foldeaki Gyermekmosoly Ovoda (6922 Foldedk Zarda u. 22.)
intézményvezetdi allashelyének betdltésére palyazatot ir ki az alabbiak szerint:



1.1 A palyazatot meghirdetd szerv: Féldeak Kozségi Onkormanyzat Keépvisel6-testllet
6922 Foldeak, Szent LaszIo tér 1.

2. A meghirdetett munkahely: Foldeaki Gyermekmosoly Ovoda
6922 Foldeak, Zarda u. 22.

3. Munkakér: intézményvezetéi allas

4. Palyazati feltételek:

- bvodapedagogusi felséfoku iskolai végzetiseg és szakképzettség, pedagogus
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzetiség,
szakvizsgazott vezetd évodapedagogus szakképzetség

- legalébb 5 év szakmai tapasztalat

- Magyar allampolgarsag,

- cselekvOképesség

- bintetlen eléélet

- vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

5. A palyazat részeként benyujtand6 iratok:

- dllashely betoltéséhez szilkséges végzettség, szakképzetseg, szakvizsga
meglétét igazolo okmanyok masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany buntetlen eléélet igazolasara,
valamint annak igazolaséara, hogy a kézalkalmazott nem all olyan
foglalkoztatastol valo eltiltas hatalya alatt, amely a kézalkalmazotti jogviszony
|étesitését nem teszi lehetéve

- a palyazé 5 év feletti szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum (munkaltatoi
igazolas munkakor megnevezesével)

- szakmai 6néletrajz

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épuld fejlesztési elképzeléseket,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo hozzajarul személyes adatainak palyazattal
dsszefluiggo kezeléséhez,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo hozzajarul a teljes palyazati anyaganak
sokszorositashoz, tovabbitasahoz (3. személlyel kéziés),

- nyilatkozat a Kjt. 41-43/A § szerinti osszeférhetetlenségrol

6. A munkakér betdlthetéségének idépontja:
2019. augusztus 1.napjatol - 2024. julius 31. napjaig.

7. llletmény, po6tlékok, juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasarol szolé
1992. &vi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

8. Palyazat benyujtasanak formaja:
- Postai Uton, Foldeak Kézség Onkormanyzat cimére torténd megkuldésével (6922
Foldeak, Szent Laszl6 tér 1.).
Keérjuk a boritékon felttintetni a palyazati adatbéazisban szereplé azonositészamot,
valamint a munkakér megnevezését: Jintézmeényvezett”

- Személyesen: Foldeak Kozsegi Onkormanyzat Titkarsag
(6922 Fdldeak, Szent LaszI6 tér 1.)

- A palyazat két példanyban nyUjtando be.

9. A palyazat benyujtasanak hatarideje:



A Koézszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag (KOZIGALLAS) honlapjan
tortend kozzétételtdl szamitott 30 nap.

10. A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye, ideje:
- Oktatasi és kulturalis kézlény
- Az énkormanyzat honlapjan (www.foldeak.hu)
11. A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 30.
12. A pélyézat elbiralasanak moédja, rendje: A Képviselo-testilet tlésen.
A Képviseld-testulet felkéri jegyz6t, hogy a palyazati eljaras lebonyolitasarél gondoskodjon.

Felel6s: Jegyzd
Hatarid6: Azonnal

Foldeak, 2019. januar 23.
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